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LOS SOCIOS JUNTOS SABEMOS INTERCAMBIOS NOS VAMOS QUEREMOS QUE EXPERIENCIAS SOMOS
DECIDEN MEJOR MAS QUE VALEN DE LIMA SEPAS MAS MEMORABLES DIGITALES




Fuertemente implicados

En la Camara trabajamos
alrededor de 6 Objetivos de
Desarrollo Sostenible que
impulsan la gestion
responsable y sostenible.
Desde el 2019, realizamos un
informe anual voluntario que
registran nuestras acciones
entorno a estos.




FORO SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO
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Creado en el 2010. Es un espacio de reflexion
multiactor que ayuda a visibilizar la importancia del
aporte de la inversién privada socialmente
responsable para promover el desarrollo social y
econdmico en el Peru.
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Creado en el 2017. Espacio de encuentro de
entidades publicas y privadas peruanasy
espanolas para generar conciencia sobre la
necesidad de innovar en el pais.
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OPORTUNIDADES PARA TODOS
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Creado en el 2016. Promueve iniciativas para
fortalecer el rol de la mujer en el ambito
empresarial y garantizar un espacio laboral libre
de violencia y discriminacion.
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iguales es la iniciativa de la Cdmara Espafiola que
\ busca promover la equidad de género en las
&) empresas socias y otras gue operan en el pais.

iguales busca poner en valor la diversidad en el
modelo de negocios de la empresa.




Nuestras lineas de accion

%

Sabemos mas Sensibilizamos Promovemos Actuamos
Buscamos generary Impactamos en publicos clave a Promovemos las mejores Trabajamos acciones publicasy
promover el conogimiento través de la difusion de practicas en las empresas difusidon de informacién
_reIevz_ante.g través de !a informacidn relevante sobre las asociadas y del comité relevante que promuevan
mvest.lrr]gfzi)crlrc:]ré,seleciitudIO, buenas practicas empresariales y mediante el diagndstico, la cambios y articulacion entre
I SR su efecto en el modelo de asesoria y la capacitacion sociedad, estado y empresa
negocios.

Proyecto de reinsercion
de victimas de violencia
de género en alianza con

Encuesta IPSOS Programa MIMP-Camara
Ranking PAR Techo de Cristal

Lideres por la Equidad

Programa de Liderazgo

para Mujeres Ejecutivas
en alianza con UP MIMP




SOMOS IGUALES

gﬁ@ JUNTOS MEJOR

Y . | Ministerio
i PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

)

SABEMOS MAS

Por una vida

ASOCIACION EMPRESARIAL

@ EXPERIENCIAS MEMORABLES

libre de violencia

TECHO DE CRISTAL: ==
LA MIOPIA DE LOS CEO QUEREMOS QUE SEPAS MAS
17 MAR 300 AM 0§ somos IGUALES

Techo de Cristal 2022 1
+200 participantes Wi .QIE’.‘:S.‘ESL’
+100,000 envios a usuarios de SE

+13,500 envios a contactos de CAmara
Espafola

Q&A del Programa de Liderazgo
para Mujeres Ejecutivas

INTERCAMBIOS QUE VALEN

Experiencias Espaiia - Peru en insercién
laboral de mujeres en situacién de
vulnerabilidad

Prevencién de la violencia,
una tarea pendiente para los hombres

£€6mo los hombres aprenden a ejercer vialendia?

(@) Transmisisn viazoom

& IS Cimara ] C iz mffgmr; Conelparochio diliade & MAPFRE

+4,400 inscritos
+2,000 asistentes
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DIRECTORIO DE EMPRESAS
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Juan Carlos Alvarez
Presidente
Director de Personas
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Katherinne Camboa
Gerente de Recursos
Humanos

Mariana Olivares
Gerente General

BIGMOND

EXECUTIVE SEARCH

BBVA

Creando Oportunidades
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Juan Miranda Sandra Bianco Fernando Conzales
GCerente de Proyectos Gerente General Adjunto Managing Partner
y Recursos Humanos Banca Empresas y Corporativa
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Ana Milena Cardona Rocio Pachas Soto

Directora Oficina de Head of Human Resources
Representacién en Perd and Organization Peru
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Kaarina Rose Aragén Doris Cavalie

Directora de Recursos Cerente de Recursos
Humanos Humanos

Mariela Garcia Figari
de Fabbri

Gerente General

Konecta
Violeta Teresa Orozco

MAPFRE

Tu aseguradora global de confianza
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ulie Beteta
Gonzalo Carranza ) , i
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Country Manager
and Organization Perd
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Karina R.ios

Isabel Torre
Vice presidenta »
Responsable de RR.HHL. senieds el

Personas Pert | Bolivia




COMITE DE GENERO Liguales

DIRECTORIO DE EMPRESAS

=% UNIVERSIDAD
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Sheila La Serna Karen del Castillo Elsa del Castillo Mory
Gerente Principal Gerente General Profesora
de Area Legal
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Ménica Correa Ciriani
Directora de Recursos Jefe de Responsabilidad
Humanos Corporativa

Angélica Echevarria Socarre Ntkes

Directora




camara

Camara Oficial de Comercio de Espana en el Pera

Mas informacion
comunicaciones@cocep.org.pe
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